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Annexe 3 :   

Rôle, organisation et gouvernance du 

futur Département PhOM 
(document rédigé en commun avec EOE) 

Le GT PhOM, au-delà de la préparation du document stratégique à remettre à l’été 2015, agit 

également dans le cadre de sa mission supposée de futur Département, dont nous considérons 

qu’elle doit consister en : 

1. Un rôle de structuration et coordination pour la Recherche 

» Structure inter-Etablissements de réflexion commune et de coordination de 

programmes de recherche et de profils de postes 

» Mise en commun et coordination des stratégies des structures en –Ex et 

autres projets 

» Contribution au développement et au rayonnement des grands 

équipements et plateformes 

» Partage et affichage des informations d’intérêt commun, vitrine à l’intention 

des chercheurs, des étudiants, des industriels (site Web UPSaclay prêt à 

suivre ?) 

» Proposition, montage et coordination de projets financés par les 

Etablissements, l’Idex d’après 2016, l’UPSaclay, les instances régionales, 

nationales et internationales 

» Autonomie de décision dans le cadre d’une stratégie concertée 

2. Une contribution importante à la Formation 

» Réflexion et proposition sur les contenus, et sur l’évolution des Masters et 

Ecoles Doctorales 

» Développement des contacts des étudiants avec les laboratoires 

(parrainages, information sur les laboratoires, stages, thèses…) 
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3. Une échelle pertinente pour la Valorisation et les Relations avec les industriels 

Intervention des Départements (dans une approche thématique, en prise directe avec les 

laboratoires), au niveau le plus efficace en concertation avec Labex, Etablissements, Idex, SATT…  

» Gérer et animer l’émergence de la valorisation dans les laboratoires, 

» Accompagner les initiatives de soutien à la valorisation existantes, au-delà de 

l’émergence 

» Sensibiliser et former à la valorisation et à la propriété intellectuelle 

» Participer à l’établissement d’une vitrine lisible des compétences 

» Favoriser l’accès des installations et plateformes aux industriels 

» Faciliter les liens des étudiants avec les industriels 

» Contribuer à la mise en place de clubs d’industriels au niveau du campus 

4. Des moyens pour son action: 

» Coordination de moyens mutualisés par les Etablissements et les structures 

Labex, Equipex, Lidex… 

» Dotation financière autonome, pour des actions en propre et pour agir par 

effet de levier (de l’ordre d’au moins 1 M€/an, dès maintenant, et a fortiori 

au-delà de 2019 pour l’après-Labex) 

» Propositions de recrutements d’intérêt commun 

Le schéma de fonctionnement actuel du GT PhOM nous parait extrapolable à un schéma de 

gouvernance du futur Département, que nous proposons donc d’organiser comme résumé en Figure 

1. 
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Figure 1 : proposition de schéma de gouvernance pour le futur Département PhOM 

 

 


